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Kim Moran

Cross-Cultural Center,
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Kim Moran
Cross-Cultural Center, Student Life & Leadership
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The Cross-Cultural Center’'s annual signature winter quarter program, Martin Luther King Jr. Symposium, could

not have happened without the critical leadership role that Kim played from its inception to execution. This

weeklong series of programs included a kick-off celebration featuring interactive self-care and educational activities, a film
screening and discussion in collaboration with CBCRR, meditation session led by faculty in the School of Social Sciences and
Humanities, alumni panel in collaboration with the SOAR Center, student-led REAL Talk session on Black feminist activism,
social justice stitching workshop in collaboration with the Counseling Center, and student-led program featuring leaders from
our four umbrella organizations. Close to 200 attendees were in attendance all throughout the week which often times led to
packed rooms and eager participants. Kim established goals of creating community and opportunities to reflect, learn/unlearn,
experience moments of joy, and ultimately be inspired to create change on campus and beyond.
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Kim Moran
Cross-Cultural Center, Student Life & Leadership
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El programa anual destacado del Centro Intercultural en el trimestre de invierno, el Simposio de Martin Luther

King Jr., no podria haber sucedido sin el papel esencial de liderazgo que Kim desempend desde su inicio hasta su

ejecucion. Esta serie de programas de una semana incluyo una celebracion de inicio con actividades interactivas de autocuidado
y educativas, una proyeccion de pelicula y discusion en colaboracion con CBCRR, una sesion de meditacion dirigida por profesores
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, un panel de exalumnos en colaboracion con el Centro SOAR, una sesion REAL
Talk dirigida por estudiantes sobre activismo feminista negro, un taller de costura de justicia social en colaboracion con el Centro
de Consejeria, y un programa liderado por estudiantes con lideres de nuestras cuatro organizaciones paraguas. Cerca de 200
personas asistieron durante toda la semana, lo que a menudo resulto en salas llenas y participantes entusiastas. Kim establecio
objetivos de crear comunidad y oportunidades para reflexionar, aprender/desaprender, experimentar momentos de alegria, y
finalmente inspirarse para crear cambios en el campus y mas alla.
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Kathy Bravo

Student Health Center, Wellness, Health & Counseling Services
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Kathy came to UC| SHC not long ago but she has been so helpful to everyone with her positive attitude and

everyone enjoys working with her. She takes care of our students like they are her own family members with

passion. She always offers to help her coworkers with a big smile and during the time we were short staffed, she went out of her
way and came in all the days when we needed her to accommodate our needs and taking care of our students. It is a pleasure
to have her in the lab and work with her.

Kathy llego al UCI SHC hace poco tiempo, pero ha sido tan util para todos con su actitud positiva, que todos disfrutan trabajando
con ella. Cuida a nuestros estudiantes como si fueran miembros de su propia familia, con pasion. Siempre ofrece ayuda a sus
companeros de trabajo con una gran sonrisa, y cuando estuvimos cortos de personal, hizo un esfuerzo extra y vino todos los dias
que la necesitabamos para atender nuestras necesidades y cuidar a nuestros estudiantes. Es un placer tenerla en el laboratorio y
trabajar con ella.
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Jessica Saldivar
College Corps, Student Life & Leadership
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Jessica’s work in evaluating our Fellows service has been an instrumental, adaptive improvement to our program
Implementation. Jessica hosted Zoom sessions for all students, created service plans with strategies for success,

and advised our 100-student cohort based on their varying levels of program completion. All the while, Jessica communicated
with Community Host Partners to create additional service opportunities for students in need of additional hours. Jessica’s
ability to come into a new campus with confidence is a testament to her adaptability and creativity, and her efforts have
positively impacted team communication and Fellow management.

El trabajo de Jessica en la evaluacion de nuestro servicio de Fellows ha sido una mejora instrumental y adaptativa para la
Implementacion de nuestro programa. Jessica organizo sesiones de Zoom para todos los estudiantes, cred planes de servicio con
estrategias para el éxito, y asesoro a nuestro grupo de 100 estudiantes segun sus diversos niveles de finalizacion del programa.
Mientras tanto, Jessica se comunico con los Socios Anfitriones de la Comunidad para crear oportunidades de servicio adicionales
para los estudiantes que necesitaban mas horas. La capacidad de Jessica para llegar a un nuevo campus con confianza es un
testimonio de su adaptabilidad y creatividad, y sus esfuerzos han impactado positivamente la comunicacion del equipo y la

Q gestion de los Fellows.
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Jessie Ku

Campus Recreation, Wellness, Health & Counseling Services
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Last month the UCI Triathlon Club hosted the Zot Trot Triathlon on campus. Jessie was responsible for scheduling

her athletic training team to support the event. Days before the event our campus medical partners reviewed

event plans and requested adjustments to enhance safety and participant wellbeing. Jessie worked closely with our volunteer
physicians at UCI Health to ensure their concerns were addressed and the triathlon was a huge success. Jessie also works with

club teams to introduce injury prevention training and with individual athletes on return to play plans.

El mes pasado, el Club de Triatlon de UCI organizo el Zot Trot Triatlon en el campus. Jessie se encargo de coordinar a su equipo de
entrenamiento atlético para apoyar el evento. Dias antes, nuestros socios médicos del campus revisaron los planes del evento y
pidieron ajustes para mejorar la seguridad y el bienestar de los participantes. Jessie trabajo estrechamente con nuestros médicos
voluntarios de UCI Health para asegurarse de que sus inquietudes fueran atendidas y el triatlon fuera todo un éxito. Ademas, Jessie
colabora con los equipos del club para introducir entrenamientos de prevencion de lesiones y con atletas individuales en planes de

regreso al deporte.
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Cindy Yan

Student Housing, Auxiliary Services
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Cindy oversees our Graduate and Familiy Housing Newsletter, works closely with our Student Programmers and serves

on the team who implements our residential curriculum for Graduate and Family Housing. In the absence of our

Associate Director for Learning and Services, Cindy has been extemely helpful shown great adaptability in supporting members of
the Graduate and Family housing staff. She has created social media content to support our assignments and strategic programs
team, helped to review marketing for accessibility and has provided training and resources to support staff in creating accessible
announcements and newsletter content. Cindy takes the time to help staff create newsletter content and provides them with not
only training resources but her time. | appreciate Cindy stepping up to support the Graduate and Family Housing team.

Cindy supervisa nuestro Boletin de Vivienda para Graduados y Familias, trabaja estrechamente con nuestros Programadores
Estudiantiles y forma parte del equipo que implementa nuestro plan de estudios residencial para Vivienda de Graduados y
Familias. En ausencia de nuestro Director Asociado de Aprendizaje y Servicios, Cindy ha sido de gran ayuda, mostrando una gran
adaptabilidad al apoyar a los miembros del personal de Vivienda para Graduados y Familias. Ha creado contenido para redes
sociales para apoyar a nuestro equipo de asignaciones y programas estratégicos, ayudado a revisar el marketing para asegurar
accesibilidad y ha proporcionado capacitacion y recursos para ayudar al personal a crear anuncios y contenido
de boletines accesibles. Cindy se toma el tiempo para ayudar al personal a crear contenido para los boletines
‘m -,-a’ - vy les proporciona no solo recursos de capacitacion sino también su tiempo. Aprecio que Cindy haya asumido el
\

s reto de apoyar al equipo de Vivienda para Graduados y Familias.
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