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Thais Bouchereau

Student Housing, Auxiliary Services
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Thais has worked creatively and collaboratively across campus to establish partnerships to successfully support our
students even more effectively without the budget that it would normally take to achieve the results we are seeing in
GFH. Collaborative partnerships include Basic Needs Center, Counseling Center, DECADE Program, Center for Black Cultures, Resources
and Research, LGBT Resource Center, International Center, Womxn’'s Center for Success, and Thais has a special heart for meeting each
student where they are, which includes a passion for meeting students’ basic needs with programs like our collaboration with the Basic
Needs Mobile Pantries in graduate and family housing, and the Zot Exchange free thrift shop for clothing and household items for our
residence. Thais also leads our Affinity Group programming, which seeks to build community for all students, with signature programs
such as World Fest, Black Hair Care and our collaborative work with campus partners like the LGBT Resource Center for programs like Spill
the Tea, Grad Hour and our most recent May 2025 sighature program, Drag Bingo, with over 200 attendees, eight drag performers, and
five rounds of Bingo interspersed with lots of tasty treats between performances. It has been an exciting, challenging and most of all my
great pleasure to see Thais develop and grow the Affinity Group and Zot Exchange teams from the ground up, working with each team
member, finding and developing their unique interests and talents to build programs that far exceed what we initially envisioned they
could be. Recently, Thais has seized the opportunity to establish new partnerships with a campus partner that celebrate the identities and
accomplishments of our graduate students, an off-campus resource for our residents and families, some of whom may
identify on the autism spectrum, to participate in a mental health art workshop and exhibit their art in our community.
These are just two very recent examples of Thais’ inspired approach to providing a supportive environment that
provides belonging and connection for our students, and for each other.
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Thais Bouchereau

Student Housing, Auxiliary Services
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Thais ha trabajado de manera creativa y colaborativa en todo el campus para establecer alianzas que apoyen a nuestros estudiantes
con mayor eficacia, sin el presupuesto que normalmente se necesitaria para lograr los resultados que estamos viendo en GFH. Las
alianzas colaborativas incluyen el Centro de Necesidades Basicas, el Centro de Consejeria, el Programa DECADE, el Centro de Culturas Negras,
Recursos e Investigacion, el Centro de Recursos LGBT, el Centro Internacional, el Centro de Exito para Mujeres, y Thais tiene un especial interés en
atender a cada estudiante en su situacion, lo que incluye una pasion por satisfacer las necesidades bdsicas de los estudiantes con programas
como nuestra colaboracion con las Despensas Moviles de Necesidades Bdsicas en vivienda para estudiantes de posgrado y familias, y la tienda
de intercambio Zot para ropa y articulos del hogar gratuitos para nuestros residentes. Thais también lidera la programacion de nuestro Grupo de
Afinidad, que busca construir comunidad para todos los estudiantes, con programas emblematicos como World Fest, Black Hair Care y nuestro
trabajo colaborativo con socios del campus como el Centro de Recursos LGBT para programas como Spill the Tea, Grad Hour y nuestro programa
emblemdtico mads reciente de mayo de 2025, Drag Bingo, con mas de 200 asistentes, ocho artistas drag y cinco rondas de Bingo entremezcladas
con deliciosas golosinas entre actuaciones. Ha sido una experiencia emocionante, desafiante y sobre todo un gran placer ver a Thais desarrollar y
hacer crecer los equipos de Grupo de Afinidad y Zot Exchange desde cero, trabajando con cada miembro del equipo, encontrando y desarrollando
sus intereses y talentos Uunicos para credr programas que superan con creces lo que inicialmente imaginamos que podrian ser. Recientemente, Thais
ha aprovechado la oportunidad para establecer nuevas alianzas con un socio del campus que celebra las identidades y logros
de nuestros estudiantes de posgrado, un recurso fuera del campus para nuestros residentes y familias, algunos de los cuales
pueden identificarse en el espectro del autismo, para participar en un taller de arte para la salud mental y exhibir su arte en
nuestra comunidad. Estos son solo dos ejemplos muy recientes del enfoque inspirado de Thais para proporcionar un entorno

de apoyo que ofrece pertenencia y conexion para nuestros estudiantes, y para todos nosotros.
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Michele Hinojosa
Student Housing, Auxiliary Services
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Michele is always willing to go the extra mile to reach out to and support operation supervisors in managing

relationships with vendors, service providers and contractors. Michele reviews quotes and scopes of work for

thoroughness, ensures purchasing paperwork is complete and correct to ensure timely review and approval by the financial
team, and critically reviews all invoices to ensure University resources are properly utilized. Michele never backs down from a
challenge and will see problems through to resolution. She is quick to call vendors, Housing colleagues or university partners to
get to the root of the issue and develop a solution. Michele's dedication to her role and support of her colleagues represents the

Housing value of “Got your back” and provides a great example of integrity.

Michele siempre esta dispuesta a dar lo mejor de si para apoyar a los supervisores de operaciones en la gestion de relaciones con
proveedores, prestadores de servicios y contratistas. Michele revisa las cotizaciones y los alcances de trabajo con minuciosidad,
asegurandose de que los documentos de compra estén completos y correctos para garantizar una revision y aprobacion oportuna
por parte del equipo financiero, y revisa criticamente todas las facturas para asegurar que los recursos de la Universidad se utilicen
adecuadamente. Michele nunca se echa atras ante un desafio y se compromete a resolver los problemas. No duda en llamar
a proveedores, colegas de Vivienda o socios universitarios para llegar al fondo del asunto y desarrollar una
solucion. La dedicacion de Michele a su papel y el apoyo a sus colegas representa el valor de Vivienda “Te cubro

las espaldas” y es un excelente ejemplo de integridad.
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Mohammad Alhuneidi

Student Housing, Auxiliary Services
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Mohammad consistently demonstrates exceptional integrity in his work and interactions within the Arroyo Vista

community. He goes above and beyond in identifying and addressing facilities concerns, often resolving issues

promptly and without hesitation. His proactive approach ensures that our community remains a safe and comfortable place for
both staff and residents. In addition to his reliability, Mohammad actively works to build strong, respectful relationships with both
students and staff. He fosters a sense of community through his approachable nature and presence. Mohammad also advocates

on behalf of his colleagues, ensuring their voices are heard and that they are supported in working under fair and safe conditions.
His commitment to doing what is right, even when it's not the easiest path, exemplifies the core value of integrity.

Mohammad demuestra consistentemente una integridad excepcional en su trabajo e interacciones dentro de la comunidad de
Arroyo Vista. Supera las expectativas al identificar y abordar preocupaciones sobre las instalaciones, resolviendo problemas de
manera rapida y sin vacilacion. Su enfoque proactivo asegura que nuestra comunidad siga siendo un lugar seguro y comodo tanto
para el personal como para los residentes. Ademas de su fiabilidad, Mohammad trabaja activamente para construir relaciones
fuertes y respetuosas con estudiantes y personal. Fomenta un sentido de comunidad a través de su naturaleza accesible y su

Q / presencia. También aboga en nombre de sus colegas, asegurandose de que sus voces sean escuchadas y que
s

trabajen en condiciones justas y seguras. Su compromiso con hacer lo correcto, incluso cuando no es el camino
mas facil, efemplifica el valor fundamental de la integridad.
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Samantha Hulbert

Student Center & Event Services, Auxiliary Services
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Samantha Hulbert embodies the true spirit of well-being. Samantha consistently goes above and beyond to

create a supportive, empat
only responds to emotiona
supporting others, Samant

netic, and resourceful environment for both full-time and student staff. Samantha not
needs with compassion, but also actively connect staff with on-campus resources. In addition to
na is deeply committed to personal and professional growth. Samantha regularly enrolls in courses

and workshops that deepen Samantha’s understanding of mental health, commmunication, and leadership, ensuring Samantha

Is equipped with the latest

knowledge to better serve SCES and our community. Samantha is devoted to the role of a Wellness

Ambassador, actively listening to Event Services colleagues when they need a friend and providing them with information
about campus resources. Samantha is a cornerstone of our team’s culture of care, resilience, and growth. Samantha’s efforts
have made a measurable impact on morale, team cohesion, and the overall wellness of our work environment.
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Samantha Hulbert

Student Center & Event Services, Auxiliary Services
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Samantha Hulbert encarna el verdadero espiritu del bienestar. Samantha siempre va mas alla para crear un

entorno solidario, empatico y lleno de recursos tanto para el personal a tiempo completo como para los estudiantes.

Samantha no solo responde a las necesidades emocionales con compasion, sino que también conecta activamente al personal
con recursos disponibles en el campus. Ademds de apoyar a los demds, Samantha estd profundamente comprometida con su
crecimiento personal y profesional. Samantha se inscribe regularmente en cursos y talleres que profundizan su comprension sobre
salud mental, comunicacion y liderazgo, asegurando que esté equipada con el conocimiento mds actualizado para servir mejor a
SCES y a nuestra comunidad. Samantha estd dedicada al rol de Embajadora del Bienestar, escuchando activamente a los colegas
de Servicios de Eventos cuando necesitan un amigo y proporcionandoles informacion sobre los recursos del campus. Samantha es
un pilar en la cultura de cuidado, resiliencia y crecimiento de nuestro equipo. Los esfuerzos de Samantha han tenido un impacto
notable en la moral, cohesion del equipo y el bienestar general de nuestro entorno laboral.
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Vicente Roman
Student Housing, Auxiliary Services

EMPLOYEE
% MONTH

Vicente demonstrated outstanding leadership and adaptability during the 2025-2026 Housing Assistant selection

process. He developed a comprehensive, well-organized outline that guided the recruitment timeline and

ensured each step was clearly defined. In collaboration with HR, he ensured all necessary hiring paperwork was completed
efficiently. Vicente thoughtfully delegated responsibilities to the Residence Life Coordinator team, aligning assignments with
each member’s strengths. He also updated the interview questions to better reflect the goals of the position and created an
evaluation form to support consistent, equitable decision-making during deliberations. These tools significantly improved both
the efficiency and fairness of the process. His clear communication, strategic planning, and creative problem-solving helped the
team stay focused and cohesive. When unexpected challenges arose, Vicente adjusted workflows with flexibility and ensured
continued progress. His initiative and thoughtful approach resulted in a smooth, inclusive, and successful selection process.
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Vicente Roman
Student Housing, Auxiliary Services
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Vicente demostro un liderazgo y adaptabilidad excepcionales durante el proceso de seleccion de Asistentes de

Vivienda 2025-2026. Desarrolldo un esquema integral y bien organizado que guio el cronograma de reclutamiento

Yy aseguro que cada paso estuviera claramente definido. En colaboracion con Recursos Humanos, garantizo que toda la
documentacion necesaria para la contratacion se completara de manera eficiente. Vicente delego responsabilidades de forma
cuidadosa al equipo de Coordinadores de Vida Residencial, alineando las tareas con las fortalezas de cada miembro. También
actualizé las preguntas de la entrevista para reflejar mejor los objetivos del puesto y cred un formulario de evaluacion para
apoyar decisiones consistentes y equitativas durante las deliberaciones. Estas herramientas mejoraron significativamente tanto
la eficiencia como la equidad del proceso. Su comunicacion clara, planificacion estratégica y resolucion creativa de problemas
ayudaron al equipo a mantenerse enfocado y cohesionado. Cuando surgieron desafios inesperados, Vicente ajusto los flujos de
trabajo con flexibilidad y aseguro el progreso continuo. Su iniciativa y enfoque reflexivo resultaron en un proceso de seleccion fluido,
Inclusivo y exitoso.
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