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Antonio Robinson

Student Housing, Auxiliary Services
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Antonio Robinson is nominated for his exceptional work in organizing the “A Celebration of Black
ldentities through Art” program, impacting over 130 students across Arroyo Vista, Mesa Court, and
Middle Earth. He initiated and executed this program to celebrate Black identities and address anti-blackness,
starting with a thorough pre-training session for student staff. This session was informative and set the stage for
a deeper understanding and appreciation of the program’s objectives, providing a tangible connnection to the
rich heritage and profound expressions within the Black artisitc community. His curation of a diverse art collection
was pivotal, fostering connections to Black heritage and artistic expressions. Antonio collaborated effectively
with Black staff and faculty to ensure alignment with community values. His ability to bring together different
perspectives and voices, making it a collaborative effort that resonated with all participants. Beyond the event, he
plans to place the collected art in Black identity-based housing (such as the Black Scholars house in AV), creating
lasting impact that will conitnhue to inspire and educate our community. Antonio’s work embodies diversity, equity,
inclusion, and community values, enhancing cultural awareness and setting high standards for collaboration
and celebration of diversity within the Division of Student Affairs. As well, his contributions have enhanced our
community’s cultural and social awareness and set a high standard for what we can achieve when

“ we work together to celebrate and honor diversity.
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Antonio Robinson

Student Housing, Auxiliary Services
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Antonio Robinson esta nominado por su trabajo excepcional en la organizacion del programa “Una
celebracion de las identidades negras a través del arte”, que impacto a mas de 130 estudiantes en Arroyo
Vista, Mesa Court y la Tierra Media. Inicio y ejecuto este programa para celebrar las identidades negras y abordar la
lucha contra la negritud, comenzando con una exhaustiva sesion de capacitacion previa para el personal estudiantil.
Esta sesion fue informativa y sento las bases para una comprension y apreciacion mas profunda de los objetivos
del programa, proporcionando una conexion tangible con la rica herencia y las profundas expresiones dentro de /a
comunidad artistica negra. Su curacion de una coleccion de arte diversa fue fundamental, ya que fomento conexiones
con la herencia y las expresiones artisticas negras. Antonio colaboro eficazmente con el personal y el profesorado
negros para garantizar la alineacion con los valores de la comunidad. Su capacidad para reunir diferentes perspectivas
y voces, convirtiendolo en un esfuerzo colaborativo que resono en todos los participantes. Mas alla del evento,
planea colocar el arte recopilado en viviendas basadas en la identidad negra (como la casa Black Scholars en AV),
creando un impacto duradero que continuara inspirando y educando a nuestra comunidad. El trabajo de Antonio
encarna diversidad, equidad, inclusion y valores comunitarios, mejorando la conciencia cultural y estableciendo altos
estandares para la colaboracion y celebracion de la diversidad dentro de la Division de Asuntos
“ Estudiantiles. Ademas, sus contribuciones han mejorado la conciencia cultural y social de nuestra
comunidad y han establecido un alto estandar de lo que podemos lograr cuando trabajamos juntos

, @ para celebrar y honrar la diversidad.
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Anthony Robles

Disability Services Center,
Wellness, Health & Counseling Services
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Anthony Robles

Disability Services Center, Wellness, Health & Counseling Services
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Anthony has been at the forefront of some recent accessibility efforts, demonstrating a profound

dedication to inclusion and equal access. Through his efforts, our campus community has become

more attuned to the needs of those requiring CART (Communication Access Real-time Translation) and ASL
(American Sign Language) services. He partnered with the commencement team to strategize, coordinate and
implement proactive CART/ASL services for the Winter Commencement as a pilot. If adopted as a standard

of practice, this will ensure that a hallmark event in the lives of our students is experienced inclusively by

all, embracing the diversity of needs within our student body and their families. He is also a contributing
stakeholder who provides feedback on UCI’s draft Strategic Accessibility Plan. This plan both lays out UCI’s
goals regarding accessibility and the projects that will implement those goals. Furthermore, he is collaborating
with OIT’s Classroom Technologies group to evaluate different assistive listening system options for usability
and appropriateness for the needs of UCI students, faculty, staff and visitors. It’s appreaciated how Anthony’s
professional expertise and lived experiences inform his perspective and efforts to increase the UCI community’s
awareness of more inclusive and equitable practices.
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Anthony Robles

Disability Services Center, Wellness, Health & Counseling Services
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Anthony ha estado a la vanguardia de algunos esfuerzos recientes de accesibilidad, demostrando una
profunda dedicacion a la inclusion y la igualdad de acceso. Gracias a sus esfuerzos, nuestra comunidad
universitaria se ha sintonizado mejor con las necesidades de quienes requieren servicios CART (Traduccion en
tiempo real de acceso a la comunicacion) y ASL (Lenguaje de senas americano). Se asocio con el equipo de
graduacion para disefRar estrategias, coordinar e implementar servicios CART/ASL proactivos para la graduacion
de invierno como piloto. Si se adopta como estandar de practica, esto garantizara que un evento distintivo en
las vidas de nuestros estudiantes sea experimentado de manera inclusiva por todos, abarcando la diversidad
de necesidades dentro de nuestro alumnado y sus familias. También es una parte interesada que contribuye y
brinda comentarios sobre el borrador del Plan Estratégico de Accesibilidad de la UCI. Este plan establece los
objetivos de la UCI con respecto a la accesibilidad y los proyectos que implementaran esos objetivos. Ademas,
esta colaborando con el grupo Classroom Technologies de la OIT para evaluar diferentes opciones de sistemas
de asistencia auditiva en cuanto a su usabilidad y adecuacion a las necesidades de los estudiantes, profesores,
personal y visitantes de la UCI. Se aprecia como la experiencia profesional y las experiencias vividas de Anthony
informan su perspectiva y sus esfuerzos para aumentar la conciencia de la comunidad de la UC/

“ sobre practicas mas inclusivas y equitativas.
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Alyssa Ruiz

Student Housing, Auxiliary Services

EMPLOYEE
% MONTH

Alyssa has endured an onslaught of resident’s parents calling to intervene on behalf of their children.

This past month has been high unusual and persistent to the point of being abusive. Through it

all, Alyssa has put the best face of Housing Operations forward, continuously. Some may say that it’s her job.
However, | have watched and listened to her in action. She has strongly maintained FERPA confidentiality in

spite of haranguing. She has been capital P, Professional, at all times. Her calming voice and ability to handle the
toughest helicopter parent is truly phenomenal. Alyssa is a real asset to Housing. Her daily work environment can
sometimes be a struggle, but for the past month, she has been inundated and able to be the very best of us.

Alyssa ha soportado una avalancha de padres de residentes que piden intervenir en nombre de sus hijos. El mes
pasado ha sido muy inusual y persistente hasta el punto de ser abusivo. A pesar de todo, Alyssa ha presentado
continuamente la mejor cara de Operaciones de Vivienda. Algunos diran que es su trabajo. Sin embargo, la he
observado y escuchado en accion. Ella ha mantenido firmemente la confidencialidad de FERPA a pesar de las
arengas. Ha sido P mayuscula, Profesional, en todo momento. Su voz tranquilizadora y su capacidad para manejar
al helicoptero mas duro son realmente fenomenales. Alyssa es un verdadero activo para Vivienda.
.@ N = Su entorno de trabajo diario a veces puede ser complicado, pero durante el ultimo mes se ha visto

7 2 Inundada y ha podido ser lo mejor de nosotros.
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Kathy Dong

Campus Organizations & Volunteer Programs, Student Life & Leadership
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Kathy led a successful Community Service & Leadership Fair event that cultivated community,
engagement opportunities, and collaboration amongst campus and community partners. This cross-
campus collaboration spanned from Student Life & Leadership to academic units, including Social Sciences, Social
Ecology, and Public Health. Kathy did a remarkable job in including extra details to the program that made all
participants feel welcomed and appreciated. The committee raved about her attention to detail, communication, and
thoughtfulness. The event was one of the most well attended Community Service and Leadership fairs we’ve had,
with approximately 450 attendees. The opportunity for the campus community to take part in this program creates a
community of care, sense of belonging, and social connection.

Kathy dirigio un exitoso evento de Feria de Liderazgo y Servicio Comunitario que cultivo la comunidad, oportunidades
de participacion y colaboracion entre el campus y los socios comunitarios. Esta colaboracion entre campus abarco
desde la vida estudiantil y el liderazgo hasta unidades académicas, incluidas las ciencias sociales, la ecologia social y
la salud publica. Kathy hizo un trabajo extraordinario al incluir detalles adicionales en el programa que hicieron que
todos los participantes se sintieran bienvenidos y apreciados. El comité elogio su atencion al detalle, la
\Q’/ comunicacion y la consideracion. El evento fue una de las ferias de Liderazgo y Servicio Comunitario
”;’ con mayor asistencia que hemos tenido, con aproximadamente 450 asistentes. La oportunidad para
que la comunidad universitaria participe en este programa crea una comunidad de atencion, sentido

X
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Blanca Villagomez

DREAM Center, Student Life & Leadership
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In the past year, Blanca has been a shining beacon of positivity at the UCI DREAM Center. Her

exceptional organizational and advising skills have not only elevated our programs but have also

enriched our team’s spirit. Blanca’s passion for her role is evident in her ability to streamline operations, ensuring
our programs meet diverse student needs with efficiency and care. A true standout achievement has been her
heartfelt commitment to revamp the Scholars In Residence Program, incorporating healing counseling skills, and
lead the Dream Project Fellowship program with grace, overseeing a diverse community of students fellows,

and faculty, staff and community mentors. Blanca has enhanced our Mock Interview event and professional
development curriculum, making students feel welcomed and supported. She is spearheading the inaugural
DREAM Center Recognition Night, fostering a culture of celebration and healing. What sets Blanca apart is her
genuine care for colleagues, promoting self-care and community support. Her warmth, creativity, and adaptability

make her an invaluable asset to our team. This recognition celebrates her outstanding contributions and positive
impact at UCI and beyond.
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Blanca Villagomez

DREAM Center, Student Life & Leadership
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El ano pasado, Blanca ha sido un brillante faro de positividad en el Centro UCI DREAM. Sus

excepcionales habilidades organizativas y de asesoramiento no solo han elevado nuestros programas

sino que tambien han enriquecido el espiritu de nuestro equipo. La pasion de Blanca por su funcion es evidente

en su capacidad para optimizar las operaciones, garantizando que nuestros programas satisfagan las diversas
necesidades de los estudiantes con eficiencia y atencion. Un verdadero logro destacado ha sido su sincero
compromiso de renovar el programa Scholars In Residence, incorporando habilidades de asesoramiento curativo y
liderando el programa Dream Project Fellowship con gracia, supervisando una comunidad diversa de estudiantes
becarios, profesores, personal y mentores de la comunidad. Blanca ha mejorado nuestro evento de entrevista
simulada y nuestro plan de estudios de desarrollo profesional, haciendo que los estudiantes se sientan bienvenidos
y apoyados. Ella encabeza la Noche inaugural de Reconocimiento del Centro DREAM, fomentando una cultura

de celebracion y curacion. Lo que distingue a Blanca es su cuidado genuino por sus colegas, promoviendo el
autocuidado y el apoyo comunitario. Su calidez, creatividad y adaptabilidad la convierten en un activo invaluable
para nuestro equipo. Este reconocimiento celebra sus destacadas contribuciones y su impacto positivo en la UCl y

mas alla.
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Jeanette Gonzalez

Student Housing, Auxiliary Services
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In her role, Jeanette implements GFH (Graduate and Family Housing’s) residential programming, develops
residential student services, and works closely with partners to enhance the services provided to residents
living in Graduate and Family Housing. Jeanette oversees the services provided in the GFH public spaces and uses
creative problem-solving, adaptability, and transparency to problem-solve and create solutions and communication.
One example of this was with our parcel lockers in a community center. When the postal carriers were misdelivering
parcels, she created solutions, along with her team, to provide a method for residents to report their concerns and to
provide education to the carriers as well as the community assistant student team. She consulted with her team and
identified how to both resolve the various concerns and make recommendations to prevent the issues in the future.
She also has been instrumental in the successful implementation of residential programming, wellness programming,
and passive education in the Graduate and Family Housing communities. She has developed strong collaborations
to provide opportunities for wellness for residents. These partnerships have resulted in residents being more
comfortable accessing and more aware of campus resources. Jeanette is creative, adaptable and continually says YES
to project needs for the GFH residential life department. Jeanette has continuously created new and strengthened
existing partnerships outside of graduate and family residence life including sustainability, housing
operations, marketing, and our undergraduate housing partners to create services and support for
‘m -.-"Q & the residential community. We feel so fortunate that Jeanette Gonzalez is part of the Graduate and

1 Family Housing team!
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Jeanette Gonzalez

Student Housing, Auxiliary Services
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En su funcion, Jeanette implementa la programacion residencial de GFH (Graduate and Family Housing),

desarrolla servicios residenciales para estudiantes y trabaja en estrecha colaboracion con socios para mejorar los

servicios brindados a los residentes que viven en Graduate and Family Housing. Jeanette supervisa los servicios prestados en

los espacios publicos de GFH y utiliza la resolucion creativa de problemas, la adaptabilidad y la transparencia para resolver

problemas y crear soluciones y comunicacion. Un ejemplo de esto fue con nuestros casilleros para paquetes en un centro

comunitario. Cuando los carteros entregaban paquetes mal, ella creo soluciones, junto con su equipo, para proporcionar

un metodo para que los residentes informaran sus inquietudes y brindar educacion a los carteros, asi como al equipo de

estudiantes asistentes de la comunidad. Consulto con su equipo e identifico como resolver las diversas inquietudes y hacer

recomendaciones para prevenir problemas en el futuro. Tambien ha desempenado un papel decisivo en la implementacion

exitosa de programacion residencial, programacion de bienestar y educacion pasiva en las comunidades de graduados

y viviendas familiares. Ha desarrollado solidas colaboraciones para brindar oportunidades de bienestar a los residentes.

Estas asociaciones han dado como resultado que los residentes se sientan mas comodos accediendo y mas conscientes de

los recursos del campus. Jeanette es creativa, adaptable y continuamente dice SI a las necesidades del proyecto para el

departamento de vida residencial de GFH. Jeanette ha creado continuamente asociaciones nuevas y fortalecido las existentes
fuera de la vida residencial familiar y de posgrado, incluida la sostenibilidad, las operaciones de vivienda, el
marketing y nuestros socios de vivienda para estudiantes universitarios para crear servicios y apoyo para la

‘m '-"'Q § comunidad residencial. iNos sentimos muy afortunados de que Jeanette Gonzalez sea parte del equipo de

= Vivienda Familiar y para Graduados!
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