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Liane Takeshita

Campus Recreation, Wellness, Health & Counseling Services
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Liane has been incredibly supportive as we navigate new purchasing guidelines in our department.
Instead of being critical or impatient while we are learning a new process, she is kind and cooperative.

She always finds a creative way to help and complete tasks!

Liane ha sido un gran apoyo mientras navegamos por las nuevas pautas de compra en nuestro departamento.
En lugar de ser critica o impaciente mientras aprendemos un nuevo proceso, ella es amable y cooperativa. iElla

siempre encuentra una manera creativa de ayudar y completar las tareas!
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Alicen Bosley

Womxn’s Center for Success, Student Life & Leadership
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Alicen has really embodied and embraced community in her Program Coordinator role at the Womxn’s

Center for Success. In particular, this was highlighted by her creativity, dedication, and execution of

Womxn’s Month. Womxn’s Month is a program that was entirely lead by Alicen and her advisory board community
of staff and students. In March, the most comprehensive Womxn’s Month was shared with the UCI campus
community. Specifically, Alicen embraced the large campus community through a newly reimagined International
Womxn’s Day Artivism event and the Womxn’s Center sponsorship of the women’s basketball senior game.

The International Womxn’s Day Artivism fair reached hundreds of new students, staff, and faculty on ring road
through celebrating local owned womxn businesses and womxn campus organization performances. During the
sponsorship of the women’s basketball game, the Womxn’s Center reached new and young community members
through our spirit give away items, spoke with future anteaters and alumni, and shared our work with the crown
through our promotional video. These two events are just and example of how Alicen focused the entirety of
Womxn’s Month for community. Her leadership of the month allowed us to make this the best Womxn’s Month yet
and truly celebrate our growing community at UCI.
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Alicen Bosley

Womxn’s Center for Success, Student Life & Leadership
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Alicen realmente ha encarnado y abrazado a la comunidad en su rol de Coordinadora de Programas
en el Centro para el Exito de Womxn. En particular, esto se destacd por su creatividad, dedicacién y
ejecucion del Mes de la Mujer. El Mes de la Mujer es un programa dirigido integramente por Alicen y su comunidad
de personal y estudiantes del consejo asesor. En marzo se compartio con la comunidad del campus UCI el Mes de
la Mujer mas completo. Especificamente, Alicen abrazo a la gran comunidad universitaria a traves de un evento
de Artivismo del Dia Internacional de la Mujer recientemente reinventado y el patrocinio del Centro de Mujeres
del juego senior de baloncesto femenino. La feria de artivismo del Dia Internacional de la Mujer llego a cientos de
nuevos estudiantes, personal y profesores en la carretera de circunvalacion mediante la celebracion de empresas
de mujeres locales y actuaciones de organizaciones de mujeres en el campus. Durante el patrocinio del juego de
baloncesto femenino, el Womxn’s Center llego a miembros nuevos y jovenes de la comunidad a traves de nuestros
articulos de regalo espiritual, hablo con futuros osos hormigueros y exalumnos, y compartio nuestro trabajo con la
corona a traves de nuestro video promocional. Estos dos eventos son solo un ejemplo de como Alicen enfoco todo
el Mes de la Mujer en la comunidad. Su liderazgo del mes nos permitio hacer de este el mejor Mes de la Mujer hasta
Q el momento y celebrar verdaderamente nuestra creciente comunidad en la UCI.
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Sandra Cuyuch

Basic Needs Center,
Student Life & Leadership
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Sandra Cuyuch

Basic Needs Center, Student Life & Leadership
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Sandra works closely with our partners at the OC Social Services Agency to host day-long CalFresh

Enrollment events at the flagpoles. In a recent event, a chance of rain led to moving the entire event

indoors at the last minute to prevent a cancellation. She implemented all the changes and executed a successful
event, enrolling 40 students in one day. Sandra showed her strengths in adapting to unexpected changes and
problem-solving. In addition to the enrollment efforts, Sandra communicates with the county to solve student
cases that may get delayed or wrongfully denied. She often teaches county workers about the ever-growing
student exemptions that make college students eligible for EBT benefits. Sandra has also excelled in getting
student academic majors and programs submitted to CDSS for approval as student eligibilities and continues
to lead the UC system with the highest number of academic programs submitted and approved. Her current list
stands at 182, and she continues to search for additional opportunities to expand this list and increase access to

CalFresh for UCI students.
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Sandra Cuyuch

Basic Needs Center, Student Life & Leadership
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Sandra trabaja en estrecha colaboracion con nuestros socios de la Agencia de Servicios Sociales de

OC para organizar eventos de inscripcion a CalFresh de un dia de duracion en los mastiles. En un

evento reciente, la posibilidad de lluvia llevo a trasladar todo el evento al interior en el ultimo minuto para evitar
una cancelacion. Ella implemento todos los cambios y ejecuto un evento exitoso, inscribiendo a 40 estudiantes
en un dia. Sandra mostro sus fortalezas para adaptarse a cambios inesperados y resolver problemas. Ademas de
los esfuerzos de inscripcion, Sandra se comunica con el condado para resolver casos de estudiantes que pueden
retrasarse o denegarse injustamente. A menudo ensena a los trabajadores del condado sobre las cada vez mayores
exenciones estudiantiles que hacen que los estudiantes universitarios sean elegibles para los beneficios EBT.
Sandra tambien se ha destacado en lograr que los programas y especialidades académicas de los estudiantes se
presenten al CDSS para su aprobacion como elegibilidad de los estudiantes y continua liderando el sistema de la
UC con la mayor cantidad de programas acadeémicos presentados y aprobados. Su lista actual es 182 y continua
buscando oportunidades adicionales para ampliar esta lista y aumentar el acceso a CalFresh para los estudiantes

de UCI.
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