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DREAM Center, Student Life & Leadership
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As the Director of the UCI DREAM Center, she has played a pivotal role in transforming the campus

experience of students impacted by immigration policies. Dr. Chen is a fierce educator, advocate, and

champion of diversity, equity, and inclusion. Under her stewardship, the UCI DREAM Center has flourished and
become one of the leading examples of values-centered and community-driven work. Her strategic partnerships
and collaborative spirit have been instrumental in creating a nurturing and productive environment where students
have multiple opportunities to thrive. Our projects demonstrate the wide array of impact she makes on campus
and in our community (Highschool & Community College Outreach, Scholars in Residence Graduate Mentorship
Program, DREAM Project Fellowship Program, Operations, Housing Community, Study Abroad Programs, Wellness
Programming, and many more). A notable achievement—this year already, DREAM Center program participants
received more than $500,000 in student aid and scholarships, including legal filing fees, emergency grants,
retention scholarships, and travel grants. Dr. Chen’s is a prime example of an higher educator engaging in heart-
work. Under her guidance, our team has carried out our mission every day with joy, dedication, and optimism. The
care and love she extends to students, team, and colleagues is deeply felt and valued.
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Como directora del Centro UCI DREAM, ha desempenado un papel fundamental en la transformacion
de la experiencia universitaria de los estudiantes afectados por las politicas de inmigracion. El Dr. Chen
es un feroz educador, defensor y defensor de la diversidad, la equidad y la inclusion. Bajo su direccion, el Centro
UCI DREAM ha florecido y se ha convertido en uno de los principales efjemplos de trabajo centrado en valores e
impulsado por la comunidad. Sus asociaciones estratéegicas y su espiritu de colaboracion han sido fundamentales
para crear un entorno enriquecedor y productivo donde los estudiantes tienen multiples oportunidades para
prosperar. Nuestros proyectos demuestran la amplia gama de impacto que ella tiene en el campus y en nuestra
comunidad (extension a escuelas secundarias y universidades comunitarias, programa de tutoria para graduados
con becarios residentes, programa de becas del proyecto DREAM, operaciones, comunidad de vivienda, programas
de estudios en el extranjero, programacion de bienestar y muchos mas). ). Un logro notable: este ano ya, los
participantes del programa DREAM Center recibieron mas de $500,000 en ayuda estudiantil y becas, incluidos
honorarios de presentacion legal, subvenciones de emergencia, becas de retencion y subvenciones para viajes.
El Dr. Chen es un excelente ejemplo de un educador superior que participa en el trabajo del corazon. Bajo su
direccion, nuestro equipo ha llevado a cabo nuestra mision cada dia con alegria, dedicacion y

“ optimismo. El cuidado y el amor que brinda a los estudiantes, el equipo y los colegas se sienten y

valoran profundamente.
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Sophia Farchione

College Corps, Student Life & Leadership
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Sophia’s experience as an AmeriCorps team member, her graduate studies in leadership, as well as

her notable passion for service learning has positively impacted our Cohort 2 Fellows for UCI College

Corps this past year. New to our team as one of two program coordinators, she created a bi-weekly training

curriculum from scratch to include learning and development opportunities for Fellows around topics about

service, and personal/professional growth as well as a supportive space for them to participate in meaningful

reflection exercises and activities to make sense of their service experience. Sophia’s vast knowledge and love for

team building has particularly set her apart as a new professional. She has showcased this skillset by encouraging

social interaction and connection amongst our student cohort (who lean more on the introvert scale) through

the selection and facilitation of timely team building activities that have both challenged and supported them to

build rapport and community with one another. Sophia’s bi-weekly curriculum & cohort building activities have

resulted in consistent and high engagement with ~25-30 Fellows who attend in person sessions. As a result, this

has provided solid data to better understand that attendance at the bi-weekly training has a strong correlation

to how Fellows continue be engaged and stay engaged with our program. Sophia’s can-do, flexible, and positive

Q attitude has been a breath of fresh air that our Fellows truly appreciate. Her commitment to
\\’/ service learning and leadership has majorly helped us create a new foundation for Cohort 2! We
”; are grateful to have her on our team!
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Sophia Farchione

College Corps, Student Life & Leadership
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La experiencia de Sophia como miembro del equipo de AmeriCorps, sus estudios de posgrado en liderazgo y
su notable pasion por el aprendizaje-servicio han impactado positivamente a nuestros becarios de la Cohorte
2 de UCI College Corps el ano pasado. Como nueva en nuestro equipo como una de las dos coordinadoras del programa,
creo un plan de estudios de capacitacion quincenal desde cero para incluir oportunidades de aprendizaje y desarrollo
para los becarios en torno a temas sobre servicio y crecimiento personal/profesional, asi como un espacio de apoyo
para que participen. Ejercicios y actividades de reflexion significativa para darle sentido a su experiencia de servicio. El
vasto conocimiento y el amor de Sophia por la formacion de equipos la han distinguido particularmente como una nueva
profesional. Ella ha demostrado este conjunto de habilidades fomentando la interaccion social y la conexion entre nuestro
grupo de estudiantes (que se inclinan mas en la escala introvertida) a travées de la seleccion y facilitacion de actividades
oportunas de formacion de equipos que los han desafiado y apoyado para construir una relacion y una comunidad entre
ellos. El plan de estudios quincenal y las actividades de desarrollo de cohortes de Sophia han dado como resultado un
compromiso alto y constante con aproximadamente 25 a 30 becarios que asisten a sesiones en persona. Como resultado,
esto ha proporcionado datos solidos para comprender mejor que la asistencia a la capacitacion quincenal tiene una fuerte
correlacion con la forma en que los becarios continuan participando y permanecen comprometidos con
Q / nuestro programa. La actitud positiva, flexible y positiva de Sophia ha sido un soplo de aire fresco que
l\\\’ 7 nuestros becarios realmente aprecian. iSu compromiso con el aprendizaje-servicio y el liderazgo nos ha
=2, ayudado en gran medida a crear una nueva base para la Cohorte 2! iEstamos agradecidos de tenerla en

‘$ [ B nuestro equipo! '
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Vanessa Lara

College Corps, Student Life & Leadership
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Since joining the UCI College Corps team in July 2023, Vanessa has streamlined various data collection
processes and has maximized her organizational skills to support the team. Flexibility, accuracy, and

adaptability are key skills needed to thrive within a grant-funded program. With a variety of grant components
to manage (i.e., diverse stakeholders, reporting deadlines, programs and events, recruitment, outreach, and case
management), Vanessa’s skills have been a tremendous asset. Her contributions are appreciated and recognized
as a huge asset to the team’s operations. Vanessa’s initiatives include developing an accessible roster, a refined
recruitment application process, comprehensive case management record-keeping, and an effective hours
assessment strategy, among others. Vanessa has also taken the initiative to teach others how to use the platform
tools so that we are all equipped to manage and access data. She has helped increase the team’s confidence to
develop innovative processes and structures. She uplifts her team members and is always willing to give her to
time instruct the team on how to utilize and navigate the platform. She empowers them to harness their creativity
in leveraging the platform, inspiring them to devise innovative solutions that enhance their work efficiency.
Vanessa is an invaluable member of our team and we are extremely grateful for her hard work and dedication.
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Desde que se unio al equipo de UCI College Corps en julio de 2023, Vanessa ha simplificado varios
procesos de recopilacion de datos y ha maximizado sus habilidades organizativas para apoyar al
equipo. La flexibilidad, la precision y la adaptabilidad son habilidades clave necesarias para prosperar dentro de
un programa financiado por subvenciones. Con una variedad de componentes de la subvencion que administrar
(es decir, diversas partes interesadas, plazos de presentacion de informes, programas y eventos, reclutamiento,
divulgacion y gestion de casos), las habilidades de Vanessa han sido un gran activo. Sus contribuciones son
apreciadas y reconocidas como un gran activo para las operaciones del equipo. Las iniciativas de Vanessa incluyen
el desarrollo de una lista accesible, un proceso de solicitud de contratacion refinado, un mantenimiento integral
de registros de gestion de casos y una estrategia eficaz de evaluacion de horas, entre otras. Vanessa tambien ha
tomado la iniciativa de ensenar a otros como utilizar las herramientas de la plataforma para que todos estemos
equipados para administrar y acceder a los datos. Ha ayudado a aumentar la confianza del equipo para desarrollar
procesos y estructuras innovadores. Ella anima a los miembros de su equipo y siempre esta dispuesta a darle
tiempo para instruir al equipo sobre como utilizar y navegar por la plataforma. Ella les permite aprovechar su
creatividad para aprovechar la plataforma, inspirandolos a idear soluciones innovadoras que
mejoren la eficiencia de su trabajo. Vanessa es un miembro invaluable de nuestro equipo y
‘m -.-"Q & estamos extremadamente agradecidos por su arduo trabajo y dedicacion.
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