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Diversity, Equity and Inclusion  Diversidad, Equidad e Inclusión

Adriana Gomez 
International Center, Student Life & Leadership

Adriana assists students in navigating complex immigration issues with kindness and understanding. She 
is always willing to step in to help a student or colleague in need. In addition, she has served as the lead 
for our office’s ‘Party Planning Committee’. As the lead she holds monthly meetings to coordinate morale building 
activities - birthday celebrations, bringing the “holiday spirit” for various occasions throughout the year, and celebrating 
accomplishments and milestones of her colleagues. She has spent countless hours pulling together a fellow colleague’s 
vision for our open house theme. It’s in the small moments like this that it’s clear how much of a team player Adriana is.This 
is especially appreciated with our hybrid work schedules as it provides an opportunity for engagement for all staff. We’d like 
to recognize Adriana for not only the commitment she displays everyday in her role as International Student Advisor, but 
also as a friend, and colleague who invests time and positivity to bring good energy to the workplace. 
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Diversity, Equity and Inclusion  Diversidad, Equidad e Inclusión

Adriana Gomez 
International Center, Student Life & Leadership

Adriana ayuda a los estudiantes a navegar problemas complejos de inmigración con amabilidad y 
comprensión. Siempre está dispuesta a echar una mano a un estudiante o colega que lo necesite. Además, 
ha sido la líder del ‘Comité de Planificación de Fiestas’ de nuestra oficina. Como líder, organiza reuniones mensuales 
para coordinar actividades que mejoran el ambiente, como celebraciones de cumpleaños, traer el “espíritu festivo” en 
diversas ocasiones durante el año y celebrar los logros y metas de sus colegas. Ha dedicado incontables horas a concretar 
la visión de un compañero para el tema de nuestra jornada de puertas abiertas. En estos pequeños detalles, se nota 
cuánto valora el trabajo en equipo Adriana. Esto es especialmente apreciado con nuestros horarios de trabajo híbridos, 
ya que proporciona una oportunidad para que todo el personal participe. Queremos reconocer a Adriana no solo por 
el compromiso que demuestra cada día en su papel como Asesora de Estudiantes Internacionales, sino también como 
amiga y colega que invierte tiempo y positividad para aportar buena energía al lugar de trabajo.
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Giselle Martinez
Student Housing,  
Auxiliary Services
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Giselle Martinez exemplifies the value of community through her dedication to fostering a supportive and connected environment within 
Arroyo Vista.  As a Residential Living Coordinator (RLC), Giselle oversees a diverse range of communities, including identity-themed houses 
and interest-based communities, alongside sorority and fraternity houses. Her commitment to these communities consistently goes beyond her job 
description, particularly during challenging times, such as the recent election season, which deeply impacted students in specific themed communities.

Giselle has repeatedly stepped up to support her colleagues and student staff. For example, when a Resident Advisor (RA) unexpectedly resigned, Giselle 
willingly took on extra duty responsibilities to ensure the remaining RAs felt supported and that students continued to receive guidance and care. 
Additionally, Giselle picked up extra tasks without hesitation, showcasing her unwavering commitment to supporting both her colleagues and residents.

Her genuine care for staff and residents shines through in her efforts to foster a sense of belonging. Giselle has worked to acknowledge and recognize staff 
achievements, creating a culture of appreciation and motivation. She has also skillfully navigated difficult accountability and growth conversations with 
grace, always prioritizing the well-being and development of her team and students.

One particularly touching example of her care is the bookshelf in her office, which she stocks with snacks and nonperishable food items purchased with 
her own funds. This quiet, self-initiated act of kindness ensures that students and staff who are hungry have a resource to turn to. I have seen numerous 
residents and staff take an item and thank her for this small but impactful gesture. It reflects her deep desire to care for and build community in unseen but 
meaningful ways.

This nomination is particularly timely for November, as Giselle has skillfully managed the unique challenges of this month, including 
addressing the impacts of the recent election on themed communities, stepping in to cover a staff vacancy, navigating staffing 
challenges, and providing critical support for students of concern, all while maintaining a strong sense of care and community.

Giselle Martinez 
Student Housing, Auxiliary Services
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Giselle Martínez ejemplifica el valor de la comunidad a través de su dedicación a fomentar un entorno de apoyo y conexión en Arroyo Vista. 
Como Coordinadora de Vida Residencial (RLC), Giselle supervisa una diversa gama de comunidades, incluidas casas temáticas de identidad y 
comunidades basadas en intereses, además de casas de hermandades y fraternidades. Su compromiso con estas comunidades va más allá de su descripción de 
trabajo, especialmente durante tiempos desafiantes, como la reciente temporada de elecciones, que impactó profundamente a los estudiantes en comunidades 
temáticas específicas.

Giselle ha asumido repetidamente el rol de apoyo para sus colegas y personal estudiantil. Por ejemplo, cuando un Asesor Residente (RA) renunció 
inesperadamente, Giselle asumió con gusto responsabilidades adicionales para asegurar que los RA restantes se sintieran apoyados y que los estudiantes 
continuaran recibiendo orientación y cuidado. Además, Giselle asumió tareas adicionales sin dudarlo, demostrando su inquebrantable compromiso de apoyar 
tanto a sus colegas como a los residentes.

Su genuino cuidado por el personal y los residentes se refleja en sus esfuerzos por fomentar un sentido de pertenencia. Giselle ha trabajado para reconocer y 
celebrar los logros del personal, creando una cultura de aprecio y motivación. También ha manejado con destreza conversaciones difíciles sobre responsabilidad y 
crecimiento con gracia, siempre priorizando el bienestar y desarrollo de su equipo y estudiantes.

Un ejemplo particularmente conmovedor de su cuidado es la estantería en su oficina, que abastece con snacks y alimentos no perecederos comprados con su 
propio dinero. Este acto silencioso y auto-iniciado de amabilidad asegura que los estudiantes y el personal que tienen hambre tengan un recurso al cual recurrir. 
He visto a numerosos residentes y personal tomar un artículo y agradecerle por este pequeño pero impactante gesto. Refleja su profundo deseo de cuidar y 
construir comunidad de maneras invisibles pero significativas.

Esta nominación es especialmente oportuna para noviembre, ya que Giselle ha gestionado hábilmente los desafíos únicos de este mes. 
Ha abordado los efectos de las recientes elecciones en comunidades temáticas, cubierto una vacante de personal, navegado por retos 
de personal y brindado apoyo crucial a estudiantes en situación de preocupación, todo mientras mantiene un fuerte sentido de cuidado y 
comunidad.

Giselle Martinez 
Student Housing, Auxiliary Services
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Gilbert Cho
International Center,  

Student Life & Leadership
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Gilbert promotes well-being in the office and among the staff through his positivity, helpfulness, and genuine 
care and willingness to connect with staff and students. In programs and activities, he tends to sign up to help 
with set-up and wrap-up, which is tedious at times. In addition, if support is needed during a shift that he is not tasked to, 
he always checks in and offers his help to provide coverage. He shows genuine care when interacting with international 
students by asking about their background, welcoming them, and connecting them with other peers. He also does the 
same with his team/colleagues and often highlights them for their good work. With his approach, enthusiasm, care, he 
promotes wellness amongst the team and with students as well as adds to a mindful and balanced environment.

Gilbert promueve el bienestar en la oficina y entre el personal gracias a su positividad, disposición para ayudar y 
verdadero interés por conectar con el equipo y los estudiantes. En programas y actividades, suele apuntarse para 
ayudar en la preparación y recogida, que a veces es tedioso. Además, si se necesita apoyo durante un turno que no 
le corresponde, siempre se ofrece para ayudar y cubrir. Muestra un auténtico interés al interactuar con estudiantes 
internacionales preguntándoles sobre su trasfondo, dándoles la bienvenida y conectándolos con otros compañeros. Hace 
lo mismo con su equipo y colegas, y a menudo destaca su buen trabajo. Con su enfoque, entusiasmo y cuidado, promueve 

el bienestar entre el equipo y los estudiantes, y contribuye a un ambiente atento y equilibrado.

Gilbert Cho 
International Center, Student Life & Leadership
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Ed is an incredible advisor to his student leaders. They seek him out as a trusted confidant and mentor. Students 
look forward to a fist bump and always know they will receive good advice and a healthy dose of laughter. Ed was 
instrumental in the slating of two new Executive Boards for 2025 and due to his advising, he will see many students return 
to the boards for a second year. As a supervisor, Ed supports his professional and student staff in all their endeavors and 
challenges them to grow and think bigger. He believes in them enough that they begin to believe in themselves as well. Ed 
also serves BFSA and as an Advisor to the Fashion & Sneaker club. He can be found walking Ring Road supporting all of this 
student organizations as their biggest cheerleader. SFL and SLL are lucky to have someone like Ed!

Ed es un asesor increíble para sus líderes estudiantiles. Lo buscan como un confidente de confianza y mentor. Los 
estudiantes esperan con ansias un choque de puños y siempre saben que recibirán buenos consejos y una dosis saludable 
de risas. Ed fue fundamental en la formación de dos nuevas Juntas Ejecutivas para 2025 y, gracias a su asesoramiento, 
verá a muchos estudiantes regresar a las juntas por un segundo año. Como supervisor, Ed apoya a su personal profesional 
y estudiantil en todos sus esfuerzos y los desafía a crecer y pensar en grande. Cree en ellos lo suficiente como para que 
empiecen a creer en sí mismos también. Ed también colabora con BFSA y como asesor del club de Moda y Zapatillas. Se le 

puede encontrar caminando por Ring Road apoyando a todas estas organizaciones estudiantiles como 
su mayor animador. ¡SFL y SLL tienen suerte de tener a alguien como Ed!

Ekpeju Ed E-Nunu 
Sorority and Fraternity Life, Student Life & Leadership
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Sara Martinez
Creative & Marketing Communications,  
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Sara really went above and beyond in the month of November! In addition to her busy workload of creative 
projects for several units and managing the Student Affairs social media, she created a detailed job description 
for a new student position, created an ad for the position and then sifted through the many applications. She provided an 
efficient and effective method of recruiting and interviewing student employee candidates by pre-screening and putting 
together individual summary sheets for each of her top choices, for the team to review. She created a straightforward and 
easy to follow process for various creative team members to participate in interviews. Once the student was hired, she 
created a comprehensive and welcoming onboarding document for him. In addition to all of this, Sara took on additional 
duties to attend an event to capture photos, and was able to edit and share them within a day, and volunteered to assist 
with relatively short notice. She shows the ability to pivot or jump into action when needed, as well as the creativity 
to spearhead a multi-pronged project that will benefit our entire SA department. We appreciate Sara’s leadership and 
organization and are thankful we get to work with her! 

Sara Martinez 
Creative & Marketing Communications, OVCSA

https://studentaffairs.uci.edu/employee-of-the-month-program/


Adaptability & Creativity  Adaptabilidad y Creatividad

Learn more / Aprende más »

¡Sara realmente se superó en noviembre! Además de su carga de trabajo repleta de proyectos creativos para 
varias unidades y de gestionar las redes sociales de Asuntos Estudiantiles, creó una descripción detallada 
para un nuevo puesto de estudiante, diseñó un anuncio para el puesto y luego revisó las muchas solicitudes. Proporcionó 
un método eficiente y efectivo para reclutar y entrevistar a candidatos a empleados estudiantes al hacer una preselección 
y preparar hojas de resumen individuales para cada uno de sus principales candidatos, para que el equipo las revise. Creó 
un proceso claro y fácil de seguir para que varios miembros del equipo creativo participaran en las entrevistas y luego 
elaboró un documento completo y acogedor para la incorporación del nuevo empleado estudiante. Además de todo esto, 
Sara asumió responsabilidades adicionales al asistir a un evento para capturar fotos, que pudo editar y compartir en un 
día, ofreciendo su ayuda con poco tiempo de anticipación. Ella muestra la capacidad de adaptarse y actuar cuando es 
necesario, así como la creatividad para liderar un proyecto multifacético que beneficiará a todo nuestro departamento de 
SA. ¡Apreciamos el liderazgo y la organización de Sara y estamos agradecidos de poder trabajar con ella!

Sara Martinez 
Creative & Marketing Communications, OVCSA
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