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Victoria Rocha & Lesley Aguirre

Latinx Resource Center & Center for Student Leadership,
Student Life & Leadership

Diversity, Equity and Inclusion Diversidad, Equidad e Inclusion


https://studentaffairs.uci.edu/employee-of-the-month-program/
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Victoria's and Lesley’s efforts have resulted in a thriving cohort of 7 active NUFP students and 6 engaged mentors.

Under their guidance, the program has achieved several notable accomplishments: 1. Organized professional

development workshops focusing on Diversity, Equity, and Inclusion in higher education. 2. Facilitated informational interviews
between students and campus professionals. 3. Coordinated a case study project that allows students to apply their learning to
real-world scenarios. 4. Successfully sponsored three NUFP students to attend the 2024 NASPA Western Regional Conference
In San Diego. 5. Prepared students for the conference through pre-conference meetings and guidance. 6. Supported a student
in securing the NUFP Scholarship for the NASPA 2024 Western Regional Conference. Lesley’s and Victoria’s commitment to the

program extends beyond current activities. Their work not only benefits the students in the program but also contributes to the
broader mission of UCI in fostering a diverse and inclusive campus community.
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Gracias al esfuerzo de Victoria y Lesley, ahora tenemos un grupo activo de 7 estudiantes NUFP y 6 mentores

comprometidos. Bajo su orientacion, el programa ha logrado varios éxitos destacados: 1. Se han organizado talleres

de desarrollo profesional centrados en la Diversidad, Equidad e Inclusion en la educacion superior. 2. Se han facilitado entrevistas
Informativas entre estudiantes y profesionales del campus. 3. Se ha coordinado un proyecto de estudio de caso que permite a

los estudiantes aplicar lo aprendido en situaciones del mundo real. 4. Se ha patrocinado con éxito a tres estudiantes NUFP para
asistir a la Conferencia Regional Occidental de NASPA 2024 en San Diego. 5. Se ha preparado a los estudiantes para la conferencia
mediante reuniones previas y orientacion. 6. Se ha apoyado a un estudiante para conseguir la Beca NUFP para la Conferencia
Regional Occidental de NASPA 2024. El compromiso de Lesley y Victoria con el programa va mas alla de las actividades actuales.
Su trabajo no solo beneficia a los estudiantes del programa, sino que también contribuye a la mision mas amplia de UCI de
fomentar una comunidad universitaria diversa e inclusiva.
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LGBT Resource Center, Student Life & Leadership
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In Amy’s role as the Program Coordinator, she invents, plans, and facilitates programming at the LGBTRC on a daily

basis, multiple events a day. These programs include occassional evening and weekend events with the purpose

of cultivating a safe and supportive space for LGBTQ students at UCI. A few of the work achievements includes: Queer Costume
Prom (October 2024, that has over 100 attendees which was more than double of the estimate), Stay Woke (post-election
support space from November 2024), several collaborations with CARE, CSWHP, Counseling Center, grad housing, Latinx Center,
etc. in addition to the more frequent, rich social media posts and ongoing planning for QTBIPOC Healing Summit for Feb 15-16,
2025. Her strengths in multitasking/creative problem-solving/leadership has brought so much positive impact and changes to
LGBTRC, and it's sometimes hard to believe that all these programming came from a relatively small 2-3 people team (LGBTRC).
As a former UCI alumni, Amy connects with students easily and provides meaningful mentorships for many student leaders
from career advice to adulting strategies. Her contributions and passion for the work she does align well with UCI's values for

DEI, wellbeing, and community.
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En su papel como Coordinadora del Programa, Amy inventa, planifica y facilita actividades en el LGBTRC a diario,

incluso varios eventos al dia. Estos programas incluyen eventos ocasionales por la noche y fines de semana con el

proposito de crear un espacio seguro y de apoyo para los estudiantes LGBTQ en UCI. Algunos de sus logros laborales incluyen:
Queer Costume Prom (octubre 2024, con mas de 100 asistentes, mas del doble de lo esperado), Stay Woke (espacio de apoyo post-
elecciones desde noviembre 2024), varias colaboraciones con CARE, CSWHP, el Centro de Consejeria, vivienda para graduados,
Centro Latinx, etc.,, ademas de publicaciones mas frecuentes y enriquecedoras en redes sociales y la planificacion continua del
QTBIPOC Healing Summit para el 15-16 de febrero de 2025. Sus habilidades en multitareaq, resolucion creativa de problemas y
liderazgo han tenido un impacto positivo significativo en el LGBTRC, y a veces es dificil creer que toda esta programacion proviene
de un equipo relativamente pequeno de 2-3 personas. Como exalumna de UCI, Amy se conecta fdacilmente con los estudiantes y
ofrece mentorias significativas para muchos lideres estudiantiles, desde consejos de carrera hasta estrategias para la vida adulta.
Sus contribuciones y pasion por su trabajo se alinean bien con los valores de UCI en cuanto a DEI, bienestar y comunidad.
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Antonio Gonzalez, John Ma,
Salvador Aduna, Nic Cabrera, Alex Nava,
Gregory Ryan, Randy Aceves
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Antonio Gonzalez, John Ma, Salvador Aduna, Nic Cabrera,

Alex Nava, Gregory Ryan, Randy Aceves

Student Center & Event Services, Auxiliary Services EMMPBONY_FEI

This Student Center Maintenance team exemplifies the UCI| Student Affairs value of “Adjusting to new conditions and
circumstances by providing inventive, efficient and effective solutions”. The maintenance team showcased their adaptability by
addressing AVC Hayashida's uniqgue requirements for privacy and an allergy-free environment. They approached the challenge
with creativity, developing innovative solutions to meet these specific needs. Throughout the process, the team demonstrated

their problem-solving skills by effectively addressing any issues that arose. This nomination is not just for a single project, but for
the team’s consistent embodiment of the Adaptability and Creativity value in all their work.

El equipo de mantenimiento del Centro de Estudiantes realmente personifica el valor de la Oficina de Asuntos Estudiantiles de UCI
de “Adaptarse a nhuevas condiciones y circunstancias ofreciendo soluciones ingeniosas, eficientes y efectivas”. Este equipo demostro
su capacidad de adaptacion al abordar las necesidades unicas de privacidad y un entorno sin alérgenos del AVC Hayashida.
Enfrentaron el desafio con creatividad, desarrollando soluciones innovadoras para satisfacer estas necesidades especificas. A lo
largo del proceso, el equipo mostro sus habilidades para resolver problemas al manejar eficazmente cualquier inconveniente que

surgiera. Esta nominacion no es solo por un proyecto en particular, sino por la constante demostracion de los
valores de Adaptabilidad y Creatividad en todo su trabagjo.
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